
分值 得分

2.5 2.36

2.5 2.27

2.5 2.21

2.5 1.02

2.5 1.57

2.5 1.76

2.5 2.5

2.5 0.55

2.5 2.5

2.5 2.04

2.5 0.83

2.5 1.26

年度
主要
任务

81.64%

33.33%

50.79%

91.00%

88.46%

40.83%

62.89%

70.48%

100.00%

22.29%

100.00%39.95

4.7

0.5

3.92

3.2

5.76

1.50

6.30

1430.84

5.61

2.11

3.84

43.03

2.2

1572.25

6.35

5.17

6.12

61.06

2.20

17.60

39.95远程教育专项

新时代“三向培养”工程专
项经费

非公党建工作专项经费

干部工作专项

部门预算基本支出人员经费

信息化建设专项经费

人才工作经费

年轻干部及选调生工作专项

老干部专项资金

个报工作培训及举报办理专
项经费

基层党建专项经费

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

部门预算基本支出公用经费 79.09 74.92 94.72%

工作名称 对应项目
项目下达金额
（万元）

项目执行金额
（万元）

项目执行率 完成情况

部门（单位）名称 003001中共抚顺市委组织部本级-210400000

部门年初预算收入金额（万元） 1479.41

部门年初预算支出金额（万元） 1479.41
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2.5 2.42

2.5 2.46

2.5 2.49

2.5 1.26

经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分
析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点
工作
办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体
工作
完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作
完成
及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作
质量
达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

整体
工作
完成
情况

年度
目标

50.62%

96.86%

98.67%

99.77%3.61

6.63

10.07

50.6251.30

3.62

13.10

10.40

公务员管理工作专项经费

干部教育培训专项经费

农村基层党建专项经费

公务员招录（遴选）项目经
费

改进措施
一级
指标

二级
指标

三级
指标

运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

分值 得分

年初总体目标 全年完成情况

推动全市组织工作再上新水平。
2022年，在省委组织部的有力指导和市委的坚强领导下，抚顺市委组织部坚持以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指导，全面学习贯彻落实党的二十大精神，落实新时代党的建设

偏差原因分析
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依法
行政
能力

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合
管理
水平

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算
执行
率

= 100 % 100 1 1.6 1.6

预算
调整
率

<= 5 % 5 1 1.6 1.6

结转
结余
变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算
编制
管理

预算
绩效
目标
覆盖
率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

基础
管理

预算
执行
效率

履职
效能

预算
执行

PDF 檔案使用 "pdfFactory Pro" 試用版本建立 www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


预算
监督
管理

预决
算公
开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算
收入
管理
规范
性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算
支出
管理
规范
性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算
收支
管理

绩效
指标

管理
效率
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财务
管理

内控
制度
有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定
资产
利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府
采购
管理
违法
违规
行为
发生
次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三
公”
经费
变动
率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职
人员
控制
率

<= 100 % 100 1 2.5 2.5

成本
控制
成效

运行
成本
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政治
效益

党的
建设
指标
考核
工作
完成
率

= 100 % 100 1 10 10

社会
公众
满意
度

当地
群众
满意
度

>= 100 % 100 1 10 10

可持
续性

创新
驱动
发展

培养
高水
平党
史队
伍

开展
培训

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

社会
效应

总评价得分 89.50
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