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1、持续深化市级人才品牌工程，开展2022年度“抚顺英才计划”评选，计划遴选支持科技
创新领军人才2人，科技创业领军人才2人，哲学社会科学领军人才4人，百千万人才工程领
军人才4人，技能名匠4人，教学名师4人，青年拔尖人才10人，进一步激发我市各类优秀人
才干事创业活力，构建人才创新成果多点转化良好格局。2、持续推进集聚人才政策落实，
统筹推进人才平台建设、人才引进资助、人才创业扶持、人才奖励服务等各项工作，2022年
度预计获批、建成各类人才平台7个，遴选支持高级人才5名、专门人才10名、实用人才10
名，引进优秀高校毕业生500余人，开展各层次创业项目4项，开展人才奖励6项、人才服务1
项，从引育用留各方面进一步加大对人才的资金支持力度，不断构筑人才集聚、助力振兴的
良好态势。
1、持续深化市级人才品牌工程，开展2022年度“抚顺英才计划”评选，计划遴选支持科技
创新领军人才2人，科技创业领军人才2人，哲学社会科学领军人才4人，百千万人才工程领
军人才4人，技能名匠4人，教学名师4人，青年拔尖人才10人，进一步激发我市各类优秀人
才干事创业活力，构建人才创新成果多点转化良好格局。2、持续推进集聚人才政策落实，
统筹推进人才平台建设、人才引进资助、人才创业扶持、人才奖励服务等各项工作，2022年
度预计获批、建成各类人才平台7个，遴选支持高级人才5名、专门人才10名、实用人才10
名，引进优秀高校毕业生500余人，开展各层次创业项目4项，开展人才奖励6项、人才服务1
项，从引育用留各方面进一步加大对人才的资金支持力度，不断构筑人才集聚、助力振兴的
良好态势。

1、人才工程培养方面。深入实施“抚顺英才计划”，遴选支持科
技创新领军人才1名、创新创业团队2个、文化名家暨“四个一批”
人才2名、“百千万人才工程”领军人才1名、技能名匠1名、青年
拔尖人才7名，拨付项目支持资金350万元、项目评审费1.8万元。
2、载体平台建设方面。对新批准设立的省级重点实验室、省级工
业设计中心、省级企业技术中心、省级技术创新中心、省级工程研
究中心、省级备案的中试基地等6家省级创新创业平台给予60万元
资金支持。
3、高校毕业生补贴发放方面。为引进高校毕业生发放生活补贴
38.8万元、购租房补贴3.6万元。
4、人才服务保障方面。落实高层次人才健康服务保障工作，支出
高端人才体检费用21.9万元。落实领导干部联系服务专家工作，支
出人才走访慰问经费21.1万元。

年度目标值 未完成原因分析

项目预算金额（万元） 500 全年执行数 500 执行率

年初设定目标 全年实际完成情况

预算项目(政策)绩效目标自评表
(2022年度)

项目(政策)名称 市级人才专项

主管部门 行政政法科-

实施单位 行政政法科科室代编-
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数量指标
补贴（企事业
单位）人员数
量

>= 10 人 10 100% 12.5 12.5

质量指标
申报、审核、
发放奖金及时
率

= 100 % 100 100% 12.5 12.5

时效指标 项目完工进度 >= 80 % 80 100% 12.5 12.5

成本指标 预算成本控制 <= 2070.66 万元 500 100% 12.5 10.5

社会效益
指标

培育人才创造
科研成果数量

>= 1 个 1 100% 15 15

可持续影
响指标

促进高层次人
才队伍为建高
水平大学服务

促进

全部或基
本达成预
期指标
100%-80%
（含）

100% 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

服务对象满意
度

>= 80 % 80 100% 10 10

0 98

√

结果应用建议

主管部门审核意见

绩效指标

产出指标

效益指标

进行政策调整

建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额

改进预算项目管理

规范财政资金管理

预算一次核定、资金分年度拨付

其他建议
按照工作要求，我部针对有关项目绩效使用情况进行了自
评和研讨，暂无修改意见和建议。成本指标中我部不应扣
分，财政下达指标只有500万。

建议继续全额安排

不再继续安排

减少或取消安排

结构调整，压低效补高效

完善制度设计，建议进行政策调整

政策到期，建议重新发布

建议调整公共服务标准

结果应用建议选项 具体建议内容

改进预算项目管理（改进措施和方式）

规范财政资金管理

指标自评得分小计 88 预算执行率得分 10 减分项 绩效自评总得分
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√

财政部门审核意见

财政部门总体意见 建议全额继续安排

政策到期重新发布

调整公共服务标准

其他意见

改进预算项目管理

规范财政资金管理

进行政策调整

其他意见

建议继续全额安排 建议全额继续安排

建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额

政策到期重新发布

调整公共服务标准
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