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第一条  为规范财政监管行为，全面推进“双随机、一公开”工作，根据市政府办公厅《关于推广随机抽查规范事中事后监管的实施意见》（抚政办发〔2016〕22号）、《抚顺市全面推进“双随机、一公开”监督改革实施方案》（抚政办明电〔2016〕20号）等有关规定，结合我局实际，制定本实施细则。
第二条  本细则所称“双随机、一公开”工作，是指市财政局依据法律、法规和规章组织实施检查时，采取随机抽取检查对象、随机选派执法检查人员并及时公开抽查情况和查处结果的活动。 　　
第三条  采购处、会计处、监督局和非税局等具有行政检查职能的处室单位要结合权责清单，依据法律法规规定的检查事项，确定本处室本单位随机抽查事项清单，经局办公室汇总后报市政府审定，并适时在局门户网站向社会公布。
第四条  各具有行政检查职能的处室单位要依据法定职责，按照“谁审批、谁监管，管审批、管行业”原则，建立本辖区、本行业涵盖全部被监管主体的检查对象名录库，并建立名录库动态调整机制。
第五条  局办公室负责建立完善的执法检查人员名录库，并根据依法持有辽宁省行政执法证件人员和工作变动情况，动态调整执法检查人员名录库。
    第六条  各具有行政检查职能的处室单位对法律法规明确的检查事项，原则上都要进行随机抽查；对法律法规要求采取普查方式的事项，也要贯彻“随机抽查”的理念。
第7条  各具有行政检查职能的处室单位开展随机抽查时，要合理确定抽查比例（原则上不超过50%）和频次（每年不超过1次），对高风险市场主体要加大抽查力度，对守法经营、信誉良好的可适当降低抽查比例和频次。
    第八条  各具有行政检查职能的处室单位要制定年度检查计划和具体检查方案，明确具体的操作规程和检查标准，突出可操作性和实效性。年度检查计划应于每年1月底前报局办公室备案。
第九条  抽取执法检查人员时，原则上从本处室、本单位执法检查人员名录库中随机抽取执法人员，特殊情况经局领导同意，可从全局执法检查人员名录库中随机抽取执法人员。执法检查人员与被检查对象有利害关系的，应依法回避。
第十条  随机抽查实行电子化管理，对检查事项、随机抽查对象、执法检查人员实行全程电子化管理，实现责任可追溯。
第十一条  各具有行政检查职能的处室单位对抽查中发现的问题，要按照法定程序依法依规予以处理，并在做出处理决定后10个工作日内，在局门户网站依法公开检查结果。 
第十二条  局办公室和各具有行政检查职能的处室单位要建立健全信息共享机制，在做出处理决定后10个工作日内，利用“信用辽宁”“信用抚顺”等信息平台，将抽查结果纳入抽查对象的社会信用记录，实行信用约束和联合惩戒，以信息化、智能化提升随机抽查的效果和效率。
第十三条  局办公室和各具有行政检查职能的处室单位要建立健全监管联动机制，协调组织局内相关处室单位或其他行政执法部门开展联合抽查，对同一市场主体的多个检查事项，原则上应一次完成，形成监管合力，提高执法效能，降低市场主体成本。
　　第十四条  本细则由局办公室负责解释和修订。
　　第十五条  本细则自印发之日起执行。 
　　 
　　                         

