
部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

部门（单位）名称 024001抚顺市妇女联合会本级-210400000

部门年初预算收入金额 315.42

部门年初预算支出金额 315.42

年度
主要

任务

对应项目 项目下达金额 项目执行金额 项目执行率 分值 得分

市第十五次妇女代表大会 12.5 0 0.00% 8 0

部门预算基本支出人员经费 387.482754 375.56 96.92% 8 7.75

市妇联专项业务经费 3 3 100% 8 8

城乡妇女“科技进家”“项目进家”培训经费和以奖代补资金 7.5 5 66.66% 8 5.33

部门预算基本支出公用经费 20.92 20.91 99.99% 8 7.99

年度

目标

年初总体目标 全年完成情况

2022年，将举办1期妇女儿童发展两个《规划》培训班、1场女性公益

专场招聘会、8期线上线下家庭教育讲座。开展婚姻家庭纠纷普法宣

2022年市妇联认真履行引领服务联系职能，扎实开展各项工作，完成了年初各项目

标。具体如下：1.市妇联（市政府妇儿工委办）于11月23日，以腾讯会议方式举办

绩效

指标

一级
指标

二级
指标

三级
指标

运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成

值

完成
程度

分值 得分

偏差原因分析

改进措施
经费保

障原因

分析

制度保

障原因

分析

人员保

障原因

分析

硬件条

件保障

原因分

析

其他原

因分析

履职

效能

重点

工作

履行

情况

重点

工作

办结

率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

整体

工作
完成

情况

工作

完成

及时

率

= 100 % 100 1 3.3 3.3



绩效

指标

履职

效能

整体
工作

完成

情况

工作

质量

达标

率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

总体
工作

完成

率

= 100 % 80 0.8 3.3 2.64

抚顺市

妇女第

十五次

代表大
会以及

以奖代

补资金

中的培

训，因

为疫情

原因，

未能在
2022年

开展。

妇代会

已于

2023年2

月2日召

开。培

训将于
2023年

开展

其他:进一步结合实际，合理开展工

作，制定整体方案，细化工作举措，
加强工作推进，确保任务完成

基础
管理

综合

管理

水平

管理

规范

全部

或基

本达

成预
期指

标

100%-

80%

（含

）

1 3.3 3.3



绩效

指标

履职

效能

基础

管理

依法

行政

能力

管理

规范

全部

或基

本达

成预
期指

标

100%-

80%

（含

）

1 3.5 3.5

预算

执行

预算

执行

效率

结转

结余

变动
率

<= 0 % 0 1 1.6 1.6

预算

执行

率

= 100 % 93.8 0.94 1.8 1.692

机关干

部工资

福利调
整等原

因、以

及妇代

会及培

训因疫

情原因

未开

展，已
于2023

年完成

。

其他:抚顺市妇女第十五次代表大会

已经于2023年2月举行，预算已经支

出。培训将于今年开展。今后将更加

精准填报预算。



绩效

指标

预算
执行

预算
执行

效率

预算

调整
率

<= 5 % 36.8 0.14 1.6 0.224

因为机

关人员

职级晋

升、新
调入公

务员等

原因，

增加了

人员基

本支

出，有

追加，
因此预

算有所

调整

其他:进一步增加预算安排精准性，
合理安排预算，尽量避免因其他原因

造成预算调整，确保此项工作完成质

量

管理
效率

预算
编制

管理

预算

绩效

目标

覆盖
率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算

监督

管理

预决

算公

开情

况

全部

公开

全部

或基

本达

成预
期指

标

100%-

80%

（含

）

1 0.7 0.7



绩效

指标

管理
效率

预算
收支

管理

预算

收入

管理

规范

性

管理

规范

全部

或基

本达

成预
期指

标

100%-

80%

（含

）

1 0.7 0.7

预算

支出

管理

规范

性

管理

规范

全部

或基

本达
成预

期指

标

100%-

80%

（含

）

1 0.7 0.7

财务

管理

内控

制度

有效

性

制度

有效

全部

或基

本达

成预
期指

标

100%-

80%

（含

）

1 0.7 0.7

资产

管理

固定

资产

利用

率

= 100 % 100 1 0.8 0.8



绩效

指标

管理

效率

业务

管理

政府

采购

管理

违法
违规

行为

发生

次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

运行

成本

成本

控制

成效

“三

公”

经费

变动
率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职

人员

控制
率

<= 100 % 88 1 2.5 2.5

社会

效应

服务

对象

满意
度

受益

对象

满意
度

>= 200 % 200 1 10 10

社会

公众

满意
度

当地

群众

满意
度

>= 200 % 200 1 10 10

可持

续性

创新

驱动

发展

创业

带动

就业

提供

岗位

全部

或基

本达
成预

期指

标

100%-

80%

（含

）

1 5 5

总评价得分 86.926



结果应用建议

结果应用建议选项 具体建议内容

建议进一步规范预算管理 单位要加强预算执行事前规划，严格依据本单位预算指标和实际用款需求编制预算

。已列入预算的，确保当年完成。建议改进业务管理

建议改进预算编制管理

建议进一步提升预算执行效率和效益

建议改进资产管理

建议改进政府采购管理

建议调整公共服务标准

结果应用建议_建议核减下一年度经费数额

建议消减低效、无效资金或结构调整

建议回收长期沉淀的资金

其他建议

主管部门审核意见

建议继续全额安排 根据实际工作情况，合理安排预算

建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额

规范预算管理

改进业务管理

改进预算编制管理

提升预算执行效率和效益

改进资产管理

改进政府采购管理

调整公共服务标准

削减低效、无效资金

对资金结构进行调整

收回长期沉淀的资金

其他意见

主管部门总体意见 同意

财政部门审核意见

建议继续全额安排

建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额

规范预算管理 强化预算管理，人人参与，形成共识；改进和改善预算管理办法，使预算指标更符

合实际情况；科学统筹，系统编制预算，要坚持量入为出，实事求是，真实合法保改进业务管理



财政部门审核意见

改进预算编制管理

提升预算执行效率和效益

改进资产管理

改进政府采购管理

调整公共服务标准

削减低效、无效资金

对资金结构进行调整

收回长期沉淀的资金

其他意见

财政部门总体意见
强化预算管理，人人参与，形成共识；改进和改善预算管理办法，使预算指标更符合实际情况；科学统筹，系统编制预算，要坚持量入为

出，实事求是，真实合法保障重点，让财务人员参与到重大经济活动会议，提高编制水平。


