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部门（单位）整体绩效自评表 

(2024 年度) 

部门（单位）名称 059001 抚顺雷锋学院本级-210400000 

部门年初预算收入金额 585.86 

部门年初预算支出金额 585.86 

年度主

要任务 
对应项目 项目下达金额 项目执行金额 项目执行率 分值 得分 

年度主

要任务 

基本支出人员经费（保工资） 398.368365 384.35 96.48% 10 9.64 

基本支出人员经费（其他） 14.178 14.17 100% 10 10 

基本支出人员经费（刚性） 43.8465 43.79 99.88% 10 9.98 

基本支出公用经费（其他） 181.25 181.25 100% 10 10 

年度目

标 
年初总体目标 全年完成情况 

年度目

标 
全年达成培训收入 2650 万元。 全年培训收入共计 2848 万元，已超额完成年初绩效目标。 

绩效指

标 
一级指

标 
二级指

标 
三级

指标 
运算

符号 
指标

值 
度量

单位 

全年

完成

值 

完成

程度 
分值 得分 

偏差原因分析 

改进措施 

绩效指

标 

经费保障

原因分析 
制度保障

原因分析 
人员保障

原因分析 

硬件条件

保障原因

分析 

其他原因

分析 

履职效

能 

重点工

作履行

情况 

重点

工作

办结

率 

= 100 % 100 1 3.5 3.5       

履职效

能 

整体工

作完成

情况 

总体

工作

完成

率 

= 100 % 100 1 3.3 3.3       

工作

完成

及时

率 

= 100 % 100 1 3.3 3.3       
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工作

质量

达标

率 

= 100 % 100 1 3.3 3.3       

基础管

理 

依法

行政

能力 
 

管理

规范 
 

全部

或基

本达

成预

期指

标

100%-

80%

（含） 

1 3.3 3.3       

综合

管理

水平 
 

管理

规范 
 

全部

或基

本达

成预

期指

标

100%-

80%

（含） 

1 3.3 3.3       

预算执

行 
预算执

行效率 

预算

执行

率 

= 100 % 100 1 1.6 1.6       

预算

调整

率 

<= 5 % 5 1 1.6 1.6       

结转

结余

变动

率 

<= 0 % 0 1 1.8 1.8       

管理效

率 
预算编

制管理 

预算

绩效

目标

覆盖

率 

= 100 % 100 1 0.7 0.7       
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预算监

督管理 

预决

算公

开情

况 

 
全部

公开 
 

全部

或基

本达

成预

期指

标

100%-

80%

（含） 

1 0.7 0.7       

预算收

支管理 

预算

支出

管理

规范

性 

 
管理

规范 
 

全部

或基

本达

成预

期指

标

100%-

80%

（含） 

1 0.7 0.7       

预算

收入

管理

规范

性 

 
管理

规范 
 

全部

或基

本达

成预

期指

标

100%-

80%

（含） 

1 0.7 0.7       

财务管

理 

内控

制度

有效

性 

 
制度

有效 
 

全部

或基

本达

成预

期指

标

100%-

80%

（含） 

1 0.7 0.7       

资产管

理 

固定

资产

利用

率 

= 100 % 100 1 0.8 0.8       
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业务管

理 

政府

采购

管理

违法

违规

行为

发生

次数 

= 0 次 0 1 0.7 0.7       

运行成

本 
成本控

制成效 

“三

公”

经费

变动

率 

<= 0 % 0 1 2.5 2.5       

在职

人员

控制

率 

<= 100 % 100 1 2.5 2.5       

社会效

应 

政治效

益 

有利

于提

高民

族素

质 

 
有效

提升 
 

全部

或基

本达

成预

期指

标

100%-

80%

（含） 

1 6.6 6.6       

社会效

益 

教育

培训

参加

人数 

>= 20000 人 23000 1 6.6 6.6       
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经济效

益 

学费

收入

增加 
>= 15 % 7 0.47 6.8 3.196 

本年末存

在部分委

培单位当

年培训费

无法在年

底前支付

至学院，

需跨年支

付，导致

学院学费

收入增加

未达到预

期增加

值。 

    

经费保障:督促委培方收到票

据后尽快付款，缩短学费收入

结算周期，保障学费收入增加

指标的顺利完成。 

可持续

性 
体制机

制改革 

建立

绩效

激励

机制 

 
完善

制度 
 

全部

或基

本达

成预

期指

标

100%-

80%

（含） 

1 2.5 2.5       

完善

部门

内部

控制 

 
完善

制度 
 

全部

或基

本达

成预

期指

标

100%-

80%

（含） 

1 2.5 2.5       

总评价得分 96.016 

结果应用建议 

结果应用建议选项 具体建议内容 

建议进一步规范预算管理   

建议改进业务管理   
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建议改进预算编制管理  建议绩效评价中区分资金来源，本单位年初预算基本支出公用经费 181.25 万元支

建议进一步提升预算执行效率和效益   

建议改进资产管理   

建议改进政府采购管理   

建议调整公共服务标准   

结果应用建议_建议核减下一年度经费数额   

建议消减低效、无效资金或结构调整   

建议回收长期沉淀的资金   

其他建议   

主管部门审核意见 

建议继续全额安排   

建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额   

规范预算管理   

改进业务管理   

改进预算编制管理  科学编制预算，细化预算科目，明确支出标准和范围，按实际情况需求分配资金，

提升预算执行效率和效益   

改进资产管理   

改进政府采购管理   

调整公共服务标准   

削减低效、无效资金   

对资金结构进行调整   

收回长期沉淀的资金   

其他意见   

主管部门总体意见 科学编制预算，细化预算科目，明确支出标准和范围，按实际情况需求分配资金，动态监控国库集中支付，减少资金沉淀 

财政部门审核意见 

建议继续全额安排   

建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额   

规范预算管理   

改进业务管理   

改进预算编制管理   

提升预算执行效率和效益  按照预算资金管理办法等有关规定，加强资金管理，切实提高资金使用效益，并

改进资产管理   

改进政府采购管理   

调整公共服务标准   

削减低效、无效资金   

对资金结构进行调整   
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收回长期沉淀的资金   

其他意见   

财政部门总体意见 按照预算资金管理办法等有关规定，加强资金管理，切实提高资金使用效益，并做好预算编制、绩效管理等相关工作。 
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预算项目(政策)绩效自评表 

(2024 年度) 

项目(政策)名称 运行经费 
主管部门 抚顺雷锋学院- 
实施单位 抚顺雷锋学院本级- 

项目预算金额（万元） 2385 全年执行数 1736.61 执行率 72.81% 
年度总体目

标 
年初设定目标 全年实际完成情况 

年度总体目

标 
保障 2024 年抚顺雷锋学院正常运转的基础上，为了更好的发扬雷锋精神，提升培训质量， 2024 年辽宁雷锋干部学院在保障基础运转的基础上，实现良性运转，

高质量的完成了全年任务。 

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 

年度目标值 
全年 

完成值 
完成

程度 
分值 得分 

未完成原因分析 

改进措施 运算 
符号 

内容 
度量 
单位 

经费

保障 
制度

保障 
人员保

障 

硬件

条件

保障 
其他 原因说明 

产出指标 

数量指标 
培训时间 = 365 日 365 100% 8.3 8.3        
累计培训人数 >= 20000 人 23000 100% 8.3 8.3        

质量指标 
各项培训结业率 >= 85 % 100 100% 8.3 8.3        
正常运转率 = 100 % 100 100% 8.5 8.5        

时效指标 项目实施及时性 <= 365 天 365 100% 8.3 8.3        
成本指标 培训经费支出 <= 2650 万元 2397 100% 8.3 8.3        

效益指标 

社会效益

指标 
传播优秀文化  有效传播  

全部或基

本达成预

期指标

100%-80%

（含） 

100% 13.4 13.4        

可持续影

响指标 
参加培训人员增

长率 
>= 10 % 10 100% 13.3 13.3        

绩效指标 满意度指标 
服务对象

满意度指

标 
学员满意度指标 >= 85 % 96.4 100% 13.3 13.3        

指标自评得分小计 90 预算执行率得分 7.28 减分项 8.2813

 
绩效自评总得分 89 

结果应用建议 

结果应用建议选项 具体建议内容 
改进预算项目管理（改进措施和方式） √ 加强预算编制的科学性和合理性，完善预算执行监控机制，建

 规范财政资金管理   
完善制度设计，建议进行政策调整   
政策到期，建议重新发布   
建议调整公共服务标准   
不再继续安排   
减少或取消安排   
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结构调整，压低效补高效   

预算一次核定、资金分年度拨付   
其他建议   

主管部门审核意见 

建议继续全额安排   
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额   
改进预算项目管理 √ 加强预算编制的科学性和合理性，完善预算执行监控机制，建

 规范财政资金管理   
进行政策调整   
政策到期重新发布   
调整公共服务标准   
其他意见   

财政部门审核意见 

建议继续全额安排   
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额   
改进预算项目管理   
规范财政资金管理 √ 按照预算资金管理办法等有关规定，加强资金管理，切实提高

 进行政策调整   
政策到期重新发布   
调整公共服务标准   
其他意见   

财政部门总体意见 按照预算资金管理办法等有关规定，加强资金管理，切实提高资金使用效益，并做好预算编制、绩效管理等相关工作。 
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预算项目(政策)绩效自评表 

(2024 年度) 

项目(政策)名称 雷锋学院一期工程欠款 
主管部门 抚顺雷锋学院- 
实施单位 抚顺雷锋学院本级- 

项目预算金额（万元） 800 全年执行数 800 执行率 100% 
年度总体目

标 
年初设定目标 全年实际完成情况 

年度总体目

标 
按财政预算计划，分三年纳入财政预算最终解决学院一期工程欠款问题，2023 年初已偿还 800 万

元。 
2024 年按预算计划，已偿还一期工程欠款 800 万元。 

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 

年度目标值 
全年 

完成值 
完成

程度 
分值 得分 

未完成原因分析 

改进措施 运算 
符号 

内容 
度量 
单位 

经费

保障 
制度

保障 
人员保

障 

硬件

条件

保障 
其他 原因说明 

产出指标 

数量指标 
足额保障率 = 100 % 100 100% 8.3 8.3        
足额发放率 = 100 % 100 100% 8.3 8.3        

质量指标 
发放到位率 = 100 % 100 100% 8.3 8.3        
正常运转率 = 100 % 100 100% 8.5 8.5        

时效指标 资金拨付及时率 = 100 % 100 100% 8.3 8.3        
成本指标 项目实际投资额 = 2494.63 万元 2494.63 100% 8.3 8.3        

效益指标 

经济效益

指标 
资金精准使用情

况 
= 100 % 100 100% 13.4 13.4        

社会效益

指标 
建设项目投入使

用率 
>= 100 % 100 100% 13.3 13.3        

绩效指标 满意度指标 
服务对象

满意度指

标 

项目直接受益人

满意度 
>= 90 % 100 100% 13.3 13.3        

指标自评得分小计 90 预算执行率得分 10 减分项 0 绩效自评总得分 100 

结果应用建议 

结果应用建议选项 具体建议内容 
改进预算项目管理（改进措施和方式）   
规范财政资金管理 √ 科学编制预算，细化预算科目，明确支出标准和范围，按实际

 完善制度设计，建议进行政策调整   
政策到期，建议重新发布   
建议调整公共服务标准   
不再继续安排   
减少或取消安排   

结构调整，压低效补高效   

预算一次核定、资金分年度拨付   
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其他建议   

主管部门审核意见 

建议继续全额安排   
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额   
改进预算项目管理   
规范财政资金管理 √ 科学编制预算，细化预算科目，明确支出标准和范围，按实际

 进行政策调整   
政策到期重新发布   
调整公共服务标准   
其他意见   

财政部门审核意见 

建议继续全额安排   
建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额   
改进预算项目管理   
规范财政资金管理 √ 按照预算资金管理办法等有关规定，加强资金管理，切实提高

 进行政策调整   
政策到期重新发布   
调整公共服务标准   
其他意见   

财政部门总体意见 按照预算资金管理办法等有关规定，加强资金管理，切实提高资金使用效益，并做好预算编制、绩效管理等相关工作。 
 


