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其他 原因说明

数量指标
培养青年拔尖
人才数

>= 100 人 0 0.0% 12.5 0 √

其他:按照
文件规
定，培养
青年拔尖
人才其责
任单位明
确为：市
委组织部
、市科技
局、市财
政局。

其他:该绩
效指标的责
任单位不在
我局，在今
后绩效指标
的选择上会
更加细心、
更加用心，
了解指标的
意义。

质量指标
引进人才增长
率

>= 10 % 10 100% 12.5 12.5

时效指标
申报工作完成
及时率

= 100 % 100 100% 12.5 12.5

预算项目(政策)绩效目标自评表
(2022年度)

项目(政策)名称 人力资源社会保障职称评审经费

主管部门 抚顺市人力资源和社会保障局-

实施单位 抚顺市人力资源和社会保障局本级-

项目预算金额（万元） 11.5 全年执行数（万元） 3.43 执行率

年初设定目标 全年实际完成情况

年度总体
目标

三级指标
全年
完成值

绩效指标

产出指标

完成
程度

分值 得分 改进措施

职称评审是评价专业技术人才的主要方式，指按照评审标准和程序，对专业技术人才品德、
能力、业绩和贡献的评议和认定。职称评审结果是专业技术人才聘用、考核、晋升等的重要
依据。根据《辽宁省职称评审管理暂行办法》，各系列（专业）职称评审一般每年开展一次
。

2022年通过职称评审156人取得各层级专业技术资格。

年度目标值 未完成原因分析

一级指标 二级指标



成本指标
博士后研究员
补助标准

= 5
万元/
人

0 0.0% 12.5 0 √

其他:2022
年，抚顺
煤研博士
后工作站
、抚顺石
化博士后
工作站、
抚顺石油
化工研究
院博士后
工作站均
没有引进
博士后。

其他:继续
加强对抚顺
煤研博士后
工作站、抚
顺石化博士
后工作站、
抚顺石油化
工研究院博
士后工作站
的督促工作
。

社会效益
指标

人才队伍建设 提升质量

全部或基
本达成预
期指标
100%-80%
（含）

100% 15 15

可持续影
响指标

长效管理机制
健全性

逐步完善

全部或基
本达成预
期指标
100%-80%
（含）

100% 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

受助人员满意
度

>= 85 % 100 100% 10 10

8.9823 59减分项 绩效自评总得分指标自评得分小计 65 预算执行率得分 2.98

绩效指标

产出指标

效益指标


