
(2022年度)

061002抚顺市应急服务中心-210400000

499.26

499.26

安全生产管理人员考核费 0.45 0.45 100% 4 4

部门预算基本支出人员经费 652.21665 543.43 83.32% 4 3.33

网络租赁费 4.97 4.97 100% 4 4

办公用房维修改造及运行经费 13.53 13.52 99.99% 4 3.99

地震站设备维护及运行费 8.6 8.6 100% 4 4

在职人员意外伤害保险 1.88 1.87 99.88% 4 3.99

中心日常运维费 8 8 100% 4 4

特种作业人员考核考务费 11.5 8.49 73.89% 4 2.95

应急物资储备库运行费 68.08 67.37 98.96% 4 3.95

部门预算基本支出公用经费 84.72 83.08 98.07% 4 3.92

保障应急服务工作人员顺利 、全面的开展工作 。对特业人员进行上岗资格能力的考核 ，提升特业人员安全生产相

关知识水平及技能 ，促进我市安全生产形势稳中向好 。

保障了应急服务工作人员顺利 、全面的开展工作 。对特业人员进行上岗资格能力的考核 ，提升了特

业人员安全升生产相关知识水平技能 ，促进了我市安全生产形势稳中向好 。

履职效能

重点工作
履行情况

重点工作
办结率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

整体工作

完成情况

总体工作
完成率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成
及时率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量
达标率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

基础管理

综合管理

水平
管理规范

全部或基

本达成预

期指标
100%-80%

1 3.3 3.3

依法行政

能力
管理规范

全部或基

本达成预

期指标
100%-80%

1 3.3 3.3

预算执行 = 100 % 100 1 1.6 1.6

结转结余
变动率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8



预算执行
预算执行

效率
预算调整

率
<= 5 % 10 0.5 1.6 0.8

由于我中

心为2020

年新组建

单位，空

编多为满

足工作需

要，2022

年新招录7

人，增加

人员经

费，并且

还增加的

预算进行

应急库的

修葺工作

。

其他: 目前中心人员基本满编能够保障中心

日常工作需要，2023年会全面考虑中心全年

经费所需，尽量使预算做的精准。

预算编制
管理

预算绩效
目标覆盖

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算监督

管理

预决算公

开情况
全部公开

全部或基

本达成预

期指标
100%-80%

1 0.7 0.7

预算收支

管理

预算收入

管理规范

性

管理规范

全部或基

本达成预

期指标
100%-80%

1 0.7 0.7

预算支出

管理规范

性

管理规范

全部或基

本达成预

期指标
100%-80%

1 0.7 0.7

财务管理
内控制度

有效性
制度有效

全部或基

本达成预

期指标
100%-80%

1 0.7 0.7



管理效率

资产管理
固定资产

利用率
= 100 % 97 0.97 0.8 0.776

原宣传教

育中心在

新宾县设

立的安全

生产培训

考核考试

中心于

2022年9月

撤销，原

新宾培训

中心采购

的57台电

脑价值

18.75万

元， 目前

闲置。

其他:2022年9月从新宾培训中心运回的电脑

逐步用于替换中心已到报废年限需要更新的

电脑。

业务管理

政府采购
管理违法
违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

运行成本
成本控制

成效

“三公”
经费变动 <= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员
控制率 <= 100 % 100 1 2.5 2.5

社会效益

受训学员

持证上岗

率

>= 100 % 98 0.98 5 4.9

部分三项

岗位人员

安全生产

操作证复

审不及时

导致证件

过期、还

有部分人

员证件无

法查询或

查无此证
。

其他:加强相关业务科室对三项岗位人员对

安全生产证件监督管理 ，增加对持证上岗的

检查频次。



社会效益

安全生产

培训达标

率

服务被投

诉率

服务对象

满意度 受训学员

满意度

体制机制 多部门协

改革 同联动

>= 75 % 60 0.8 5 4

三项岗位

人员参加

安全生产

培训、学

习不积

极，达不

到安全生

产考试的

标准，导

致成绩不

合格。

其他:严格要求三项岗位人员提高安全生产

专业知识理论学习 ，提高实际操作水平 ， 以

保障顺利通过安全生产培训考试考核上岗 。

<= 0 % 0 1 5 5

>= 100 % 98 0.98 5 4.9

部分人员

对我市安

全生产三

项岗位人

员培训考

核制度不

理解，不

能正确对

待此证的

重要性。

其他:加强

对安全生

产三项岗

位人员培

训考核制

度的大力

宣传，提

高从业人

员对此项

工作的认

。

可持续性

全部或基

本达成预

期指标
100%-80%

1 5 5

总评价得分

建议进一步加强国有资产的保值 、增值，认真清查资产情况及时收回中心未使用及闲置的房产 。

识

可持续性

社会效应



部门整体绩效指标完成值较高 ，项目执行率较高 。应急部门负责全市安全生产和救援救灾工作 ，事

关全市人民群众生产生活安全和幸福指数 ，建议继续全额安排

部门整体绩效指标完成值较高 ，项目执行率较高 。应急部门负责全市安全生产和救援救灾工作 ，事关全市人民群众生产生活安全和幸福指数 ，建议继续全额安排


