附件4
抚顺市模范劳动关系和谐行业评分标准

一、行业协调工作机制完善。（共20分）

1．依托行业组织建立创建和谐劳动关系行业工作机构；(4分）

2．创建和谐劳动关系行业工作机构每年召开专题工作会义两次以上，工作台账健全；(4分）

3．行业协会有专（兼）职协调劳动关系工作人员；(4

分）

4．制订行业创建工作规划；(4分）

5．行业内企业全面开展和谐劳动关系创建活动，符合当地劳动关系和谐标准的企业占本行业企业50％以上。(4分）

二、行业内企业劳动用工合法规范。（共10分）

1．行业内企业全面实行劳动合同制度，职工劳动合同签订率达到98％以上；(2分）

2．企业依规进行劳动用工备案，劳动用工备案率均达98％以上；(2分）

3．企业落实最低工资标准、国家工时和休假制度；按时足额支付职工工资，无克扣拖欠工资行为；企业和职工依法参加社会保险。(6分）

三、行业内企业劳动规章制度健全。（共10分）

1．行业内企业依法建立劳动规章制度。(4分）

2．制定的规章制度内容、程序合法，且公示或者告知劳动者。(6分）

四、行业内企业普遍建立集体协商和集体合同制度。（共10分）

1．行业内企业在充分协商的基础上签订内容具体、标准量化、可操作性强的集体合同；(6分）

2．行业内企业普遍开展工资集体协商，依法确定工资标准，保证职工工资收入随企业经济效益同步增长，对不具备单独开展集体协商签订集体合同条件的小微型企业，通过签订行业性集体合同加以覆盖。行业内企业集体合同建制率达90％以上。(4分）

五、行业内企业劳动保护措施到位。（共15分）

1．行业内企业依法落实国家规定的劳动保护、劳动安全和劳动卫生标准，劳动条件得到明显改善。(5分）

2．行业内企业三年内未发生较大以上生产安全事故或较大以上突发环境事件。(10分）

六、行业劳动争议调处机制健全。（共20分）

1．对行业内企业带有普遍性、倾向性劳动关系问题开展协商，预防和调解劳动纠纷，及时化解矛盾；(5分）

2．引导企业职工依法维权，行业内企业的劳动争议纠纷

得到妥善解决，劳动争议调解率达到80％以上。(5分）

3．行业三年内未发生因劳动争议引发重大群体性突发性事件或发生劳动保障违法犯罪行为。(10分）

七、行业内企业民主管理制度完善。（共15分）

1．行业内企业均实行民主管理，普遍建立职工代表大会制度，深入推进厂务公开工作，落实职工的知情权、参与权、表达权、监督权；(5分）

2．行业内普遍形成企业关爱员工，员工热爱企业的良好氛围，企业均能定期开展特色关爱活动；(5分）

3．行业（企业）工会积极教育和引导职工爱岗敬业，遵守职业道德和职业纪律。(5分）



